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AUSGANGSLAGE & ZIELE

Besondere Zeiten brauchen besondere
Führungskräfte. Führungskräfte, die
bereit sind, sich für die
Herausforderungen der aktuellen und
zukünftigen Entwicklungen zu stärken
und ihr Repertoire an
Führungswerkzeugen zu erweitern.
Gerade dafür bieten wir, die Steiner
Unternehmensberatung und die V-
Consulting, als Kooperation ein ideales
Führungsseminar.

1.Die eigene Persönlichkeit mental
stärken ,  um zu erkennen, wie Teams
noch gezielter Spitzenleistungen
erbringen.
2.Den kontinuierlichen
Verbesserungs-Prozess  mit dem
Modell des PDCA-Cycles in die
Organisation einführen und
systematisch umsetzen.
3.Innovative Denk- und
Gesprächsmodelle  in Kombination 
mit dem Ansatz des „Management by
Walking Around“ anwenden.
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DIE
PERSÖNLICHE,
MENTALE
MEISTER-
SCHAFT
Jeden Tag werden wir mit Informationen
konfrontiert, welche die Menschen stark
herausfordern, ihre positive Haltung zu
festigen und den positiven Blick auf die
Zukunft zu halten. Denn es ist deine
Entscheidung. 



Auf diesem Seminar werden wir uns dafür Zeit nehmen, deine positive
Seite  mit einer Auswahl von mentalen Modellen  zu stärken. Es wird
um dich gehen! Wie du den Zugang zu deinen Ressourcen weiter öffnen
kannst und wie du auch in stürmischen Zeiten mit deiner Klarheit
überzeugst.  
Du wirst danach vielmehr die Chancen erkennen und Wege finden ,
wie negative und kräfteraubende Situationen vermieden werden. Denn
auch „Nichts Tun“ kann Kräfte verschwenden.

WAS BRINGT MIR DAS?
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Im ersten Moment scheint alles klar zu sein, wie
dieser anzuwenden ist. Doch Achtung! Es bedarf
einer Systematik ,  damit nicht der Arbeitsalltag
dazu führt, diese Punkte zu vergessen. Wir werden
dir einen ausführlichen Einblick auf spielerische
Weise in dieses Modell geben. Denn wenn du es am
Seminar bereits angewendet hast, dann wird der
Einsatz im Führungsalltag  für dich rasch zu einer
Routine. Zu einer sehr wirkungsvollen Routine ,
denn du findest die Potentiale in allen Bereichen.
Sowohl in den Arbeitsabläufen wie auch in den
Gewohnheiten der Menschen.

Sich kontinuierlich verbessern
Jeden Tag suchen wir Möglichkeiten, wie wir unsere Wirksamkeit weiter erhöhen und
Leerläufe vermeiden.  Dazu bietet das Führungsinstrument des kontinuierlichen
Verbesserungs-Prozesses ideale Voraussetzungen.



Wenn du die Mitarbeiter/-innen bei ihrer
täglichen Arbeit direkt mit deiner Präsenz
unterstützt, dann bist du punktgenau richtig!

FÜHREN DURCH BEOBACHTEN
UND BEGEGNEN
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Dazu haben Tom Peters und Robert H.
Waterman Jr. den Ansatz des
Managements by Walking Around
definiert. Dieser bildet eine Brücke
außerhalb von Meetings und
regelmäßigen Führungsgesprächen mit
den Mitarbeiter/-innen, um im direkten
Kontakt rasche Lösungswege zu
entdecken und unmittelbar umzusetzen.

Am Ende des Seminars wirst du dieses Modell noch gezielter
einsetzen und in Kombination mit dem PDCA-Cycle anwenden!

Kurzweilig. 
Inspirierend. 

Praxisnah.

Die Methodik bei diesem Seminar ist ein
perfekter Mix von Führungsmodellen und dem
praktischen Bezug zur Anwendung. Dazu wird
in Kurzvorträgen und Gruppendiskussionen
die Grundlage vermittelt und in Kleingruppen
die Anwendung trainiert. Zudem gibt es ein
spannendes und unterhaltsames Planspiel, um
den Lösungswegen spielerisch auf die Spur zu
kommen.



Hotel Krone
Gfäll 107
A-6941 Langenegg

WEITERE FACTS

Eine Anregung:  Eines Abends
erzählte ein alter Cherokee-Indianer
seinem Enkelsohn am Lagerfeuer von
einem Kampf, der in jedem
Menschen tobt. Er sagte: „Mein
Sohn, der Kampf wird von zwei
Wölfen ausgefochten, die in jedem
von uns wohnen. Einer ist böse. Er
ist der Zorn, der Neid, die Eifersucht,
die Sorgen, der Schmerz, die Gier,
die Arroganz, das Selbstmitleid, die
Schuld, die Vorurteile, die
Minderwertigkeitsgefühle, die Lügen,
der falsche Stolz und das Ego. Der
andere ist gut. Er ist die Freude, der
Friede, die Liebe, die Hoffnung, die
Heiterkeit, die Demut, die Güte, das
Wohlwollen, die Zuneigung, die
Großzügigkeit, die Aufrichtigkeit, das
Mitgefühl und der Glaube.“ Der
Enkel dachte einige Zeit über die
Worte seines Großvaters nach, und
fragte dann: „Welcher der beiden
Wölfe gewinnt?“ Der alte Cherokee
antwortete: „Der, den du fütterst.“
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Start am Freitag 14.04.23,
Begrüßungsgetränk ab 8:30 Uhr,
Seminarstart um 9 Uhr
Ende am 15.04.23 ca. 14 Uhr

€ 890,- zzgl. 20% MwSt sowie
Kost und Logie (Abrechnung
direkt mit dem Hotel)
Early Bird bis 20.01.23: € 780,-

Herbert Steiner: 
h.steiner@steiner-beratung.at
+43 5523 62807

ZIELGRUPPE 
Wir freuen uns, wenn Führungskräfte
insbesondere aus KMU teilnehmen,
welche sowohl ihre strategischen Ansätze
im Unternehmen einbringen wie auch
eine operative Teamverantwortung
innehaben. Sehr gerne auch Einsteiger/-
innen in diese anspruchsvolle Aufgabe.

Matthias Dobmeier: 
matthias.dobmeier@v-consulting.at
+43 5522 21519-76

mailto:h.steiner@steiner-beratung.at
mailto:h.steiner@steiner-beratung.at


WER SIND WIR, UND
WESHALB MACHEN WIR DAS?

L E A D E R S H I P  -
M I T  G E F Ü H L  U N D  K L A R H E I T

S E I T E  0 5

In den vergangenen Jahren haben wir - Herbert
Steiner, Johannes Schreiber und Matthias
Dobmeier - bereits in unterschiedlichen
Konstillationen zusammen gearbeitet, und so
unsere Kompetenzen ergänzt. Und so kamen wir
auf die Idee, ein Seminar für Führungskräfte zu
entwickeln, in welchem wir unsere Expertise und
Erfahrungen in gebündelter Form weitergeben. 
Das Ziel war ein Seminar anzubieten, in dem die
Teilnehmer:innen eine geballte Ladung
spannender und für den Führungsalltag besonders
relevanter Inhalte erhalten. 

 
 

Diese Idee paarten wir noch mit einigen spannenden Ansätzen, wie diese Inhalte dann praktisch in
einem Seminar umgesetzt werden könnten, um trotz der hohen Inhaltsdichte sowohl den Spaß als
auch einen dauerhaften Wissenstransfer sicher zu stellen. Das Ergebnis: Ein Seminar, das sich
seinesgleichen sucht. Überzeuge dich selbst!

 

Wir freuen uns auf DEINE Anmeldung!
 

Herbert Steiner
Steiner Unternehmens-

beratung

Johannes Schreiber
V-Consulting GmbH

Matthias Dobmeier
V-Consulting GmbH

 
matthias.dobmeier@v-consulting.at

 
h.steiner@steiner-beratung.at


